
4. PRAcoVNíclA MZDY. FoNDY 2025

název organizace: Naivní divadlo Liberec

sestavil: Liana kolářová
ředitel organizace: lng.Kateřina PavlŮ

dne:

dne:

29.08.2024 podpis
29.08.2024 podpis
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Poř,ě Pracovníci amzdy skut. r. 2023
očekávaná skuteč.

r.2O24
plán r.2O25

1 prům.evidenční počet zaměstnacŮ ve fyzických osobách 35,37 35,00 36,00
2 rrům.evidenční počet zaměstnaců přepočtený 31,72 31,50 32,50

Mzdv ( v Kč)

3 základní mzdv 9 681 644 9 700 000 9 900 000
4 náhrady mezd 1 362607 1 600 000 1 650 000
5 prémie a odměnv 1 235 700 ,1 500 000 1 000 000
6 příplatky celkem 1 134 549 ,l 200 000 1 300 000
7 v tom:osobní příplatky 598 529 650 000 700 000
8 ostatní mzdv 0 0 0

9 ost.osobní náklady 677 4a2 574 903 650 000
,l0 Mzdové náklady celkem 14 o91 9o2 14 574 903 14 500 000

11 průměrná měsíční mzda 3524,1,9609,1 37037,03704 35512,82051

31. 12. 2023 30.6.2024
Měsíční v,ýše tarifních platů (v Kč) přepočtených na úvazky
stanovených ke dni

29 557 29 557

Poř.č. Fondy organizace (v Kč)

1 očekávaný stav rezervního fondu (RF) celkem k 1. 1.2025 6 025 531

1 50 0002 plánovaná tvorba fondu celkem

na převod do investičního fondu

na provozní nák|ady lpísm,a) a b),odst.3,§30 Zákona č.250/2000sb] 5 800 000e
užití RF
plánoVané

ostatní použití lpísm, c) a d),odst.3,§30 Zákona č.250i2000sbl
4 očekávaný stav rezervního fondu (RF) celkem k31.12.2025 375 531

5 očekávaný stav investičního (lF) k 1, 1 . 2025 3 265 195
z odpisů 630 135

z dotace města 0
převod z RF 0

0

6
plánovaná
tvorba lF

ostatní
plánovaná výše užití na investice 1 800 000
na opravy a údržbu nemov, maj. lpísm, d),odst. 2,§3 1 zákona č. 25ol2o0o1 07

užití lF
plánované

odvod do rozpočtu města 0

8 očekávaný stav investičního fondu (lF) k 31. 12.2025 2 09§ 330
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